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Rotarypiiri

 Suomessa kuusi rotarypiiriä
 Kutakin piiriä johtaa kuvernööri (DG)

 Piirin päätapahtumat
 Piirijohdon valmennustilaisuus, tulevan vuoden piirijohtotehtävissä toimiville
 Tulevien klubipresidenttien valmennustilaisuus PETS (President-Elect Training 

Seminar) ja uusien toimihenkilöiden valmennustilaisuus, 3.3.2012 Munkkiniemen
yhteiskoululla
• Piirineuvottelussa piirin toimintasuunnitelmien, talousarvion ja piirijohtosuunnitelman käsittely

 Piirikonferenssi, tavoitteena edistää rotarya, kesto n. puolitoista päivää
• Suomessa yleensä rotaryvuoden toisella puoliskolla. Tarkoitettu kaikille rotareille
• Piirikonferenssin yhteydessä piirikokous, jossa käsitellään piirin viralliset asiat. Osallistujina klubien

viralliset edustajat, yleensä ainakin klubipresidentit
 Seminaarit: esim.Nuorisovaihto, Rotarysäätiö
 Apulaiskuvernöörien johdolla järjestettävät klubien yhteistilaisuudet
 Kuvernöörin ja apulaiskuvernöörien klubivierailut
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Rotaryklubi on organisaation perusyksikkö
 Suomen ~300 klubissa on rotareita ~12 000, näistä ~1 200 naisia
 Piiriin 1420 kuuluu 60 klubia Suomesta, joissa ~2 800 jäsentä ja tämän 

lisäksi 14 Viron klubia, joissa rotareita ~490
 Muiden organisaatio-osien tehtävänä on tukea klubien toimintaa
 Toimintaa ohjaavat rotaryn järjestysmuoto ja säännöt

 Klubit toimivat itsenäisesti näiden puitteissa
 Klubit toimivat kuvernöörin valvonnan alaisina
 Klubin hallitus on klubin johtoelin

 Rotaryorganisaation toiminnan kannalta on tärkeätä, että: 
 Klubit ovat aktiivisia yhteydenpidossa muuhun rotaryorganisaatioon 
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Rotarytoiminnan tavoite määritellään seuraavasti:

Rotaryn tavoitteena on vaalia palvelemisen ihannetta kaiken 
arvossapidetyn yritteliäisyyden perustana

1. Edistämällä tuttavuussuhteiden syntymistä ja siten luomalla 
tilaisuuksia palvelemiseen

2. Vaalimalla liike- ja ammattimoraalia ja arvostamalla kaikkea 
hyödyllistä työtä sekä opastamalla jokaista rotaria näkemään oma 
ammattinsa tilaisuutena palvella yhteiskuntaa

3. Innostamalla jokaista rotaria toteuttamaan palvelemisen ihannetta 
yksityiselämässään, ammatissaan ja yhteiskunnan jäsenenä

4. Edistämällä kansojen välistä yhteisymmärrystä, hyvää tahtoa ja 
rauhaa palvelemisen ihanteen yhdistämien työn ja toiminnan 
ihmisten välisen ystävyyden avulla.
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Kymmennen hyvää syytä olla rotari:

1. Mahdollisuus palvelemiseen
2. Ammatillinen verkottuminen
3. Henkilökohtainen kasvu ja kehittyminen
4. Ystävyys
5. Kulttuurien monimuotoisuus
6. Hyvä yhteiskunnan jäsen
7. Maailmanlaajuinen yhteisymmärrys
8. Viihtyminen
9. Nuorisovaihto ja rotaryperhe
10. Eettinen ympäristö
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1. Mahdollisuus palvelemiseen

• ”Doing good in the world”
• Hyväntekeväisyys ja auttaminen sekä oikeiden kohteiden löytäminen

• PolioPlus
• Lääkäripankki
• Äänikirja
• Puhdas Itämeri
• Klubikohtainen lähikohde
• …

• Yhdessä tekemisen voima ”vipua”
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2. Ammatillinen verkottuminen

• Paul Harriksen lähtökohta
• Muiden ammattiryhmien kohtaaminen
• Uusien yhteistyökumppaneiden löytäminen
• Näkemyksien avartaminen, osaaminen, koulutus

• Klubiesitelmät, EGO esitelmät
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3. Henkilökohtainen kasvu ja kehittyminen

• Vastuun ottaminen klubin sisällä ja uskallus -> henkinen kasvu
• Toimiva järjestelmä, joka luo mahdollisuuden henkilökohtaiseen 

kasvuun (laaja mutta postiivisessa merkityksessä byrokraattinen ja 
toimiva organisaatio)

• ”Harjoittelukenttä” nuorille
• ”Vuoden sykli”
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4. Ystävyys

• Veljet & sisaret
• Perheet, läheiset
• Klubit sekä erillaisia että samanlaisia

• Sisäinen ilmapiiri
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5. Kulttuurien monimuotoisuus

• Maailmassa 1,2 miljoonaa rotaria
• 200 maata
• Klubeja 34 000
• Mahdollisuus tutustua muihin klubeihin
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6. Hyvä yhteiskunnan jäsen

• Arvostettu organisaatio
• Avoin toiminta
• Sitoutumaton, ei poliittinen
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7. Maailmanlaajuinen yhteisymmärrys

• Selkeä organisaatio ja yhteinen toimintatapa
• Arvot maailmanlaajuistet

• Yhteisymmärrys
• Auttaminen
• Rauha
• Vuorovaikutus
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8. Viihtyminen

• Itsestä kiinni
• Jokaisella klubilla oma luonne ja toimintatapa
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9. Nuorisovaihto ja rotaryperhe

• Paljon mahdollisuuksia
• Vuosivaihto
• Kesävaihto
• Kansainväliset leirit
• GSE (Group Study Exchange)
• Rotary Foundation Ambassadorial Scholarship
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10. Eettinen ympäristö

• Onko tämä TOTTA?
• Onko tämä OIKEUDENMUKAISTA kaikkia asianosaisia kohtaan?
• Luoko tämä HYVÄÄ TAHTOA ja PARANTAAKO TÄMÄ 

YSTÄVYYSSUHTEITA?
• Onko tämä kaikkien osapuolten EDUN MUKAISTA?
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•www.rotary1420.org
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•www.rotary.org


